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Streszczenie

Artykut zawiera ocea stanu ilgciowego kadr naukowych w latach 1999 do
2005 — w aspekcie dorobku naukowego i organizaggin€rzygty do oceny
okres stanowity dwie kadencje wtadz Wydziatu profésv w sktadzie: Jézef
Kowalski — dziekan oraz Tadeusz Juliszewski i MoriMarks — prodzieka-
ni. Opracowanie stanowi préloceny dorobku Wydzialu za ten okres pod
wzgledem: wielkd@ci i struktury zatrudnienia, liczby doktorantéw staidiach,
liczby wypromowanych doktoréw i doktoréw habilitomgch liczby zaka-
czonych pospowai o tytut naukowy, organizacji konferencji i sympoa
naukowych, wspétpracy rulzynarodowej oraz grantdw i dorobku naukowo-
-publikatorskiego.

Stowa kluczowe:dorobek naukowy, zatrudnienie, stapietytut naukowy,
grant, publikacja

Zatrudnienie

Osrodek krakowski od momentu zaistnienia, aaviod roku 1978, w ktorym
powstat na naszej Uczelni samodzielny Wydziat TdchrEnergetyki Rolnictwa
cechuje dua stabilné¢ kadr naukowo-badawczych w aspekciesdlowym
[Michatek, Kowalski 2002]. Kardynalnie natomiasegl zmianie udziat poszcze-
golnych grup zaszeregowania w strukturze zatrudmjgrocawszy od magistra
a skaiczywszy na profesorach tytularnych. Przyktadowakur1978 byto zatrud-
nionych u nas tylko 3 profesoréw tytularnych orado&toréw habilitowanych, a w
roku 2005 ,mielimy” natomiast 13 profesorow tytularnych oraz 11cpranikdéw
ze stopniem naukowym doktora habilitowanegacany wic przyrost ,samo-
dzielnej” kadry naukowe]j bytzaczterokrotny [Kowalski 2002; Kowalski 2006;
Materiaty archiwalne; Michatek, Kowalski 2002; Rykbty Rady Wydziatu].
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Dokonupc jednak oceny zatrudnienia w ocenianym okresi¢a (lE999-2005)
zauwaa Si¢ znaczna stabilrid ilosciowa kadr (tabela 1).

Tabela 1. Zatrudnienie na Wydziale w latach 1999520
Table 1. Employment at the Faculty in the yeai8912005

Wyszczegolnienie 1999 | 2000| 2001 2007 2008 2004 | 2005

Ogotem etatow 88 84 83 85 83 84 84
Profesorow tytularnych 12 10 10 10 9 11 13
Ze s_t_opmem doktora 11 11 12 12 12 10 11
habilitowanego

Ze stopniem doktora 30 30 32 34 32 35 36

Pozostalych z waszym
wyksztatceniem
Liczba oséb

Z wyksztatceniem 14 12 10 10 10 11 11
srednim i nzszym

21 21 19 19 20 17 14

Zrédto: [Kowalski 2002; Kowalski 2006; Materiaty archiwed; Michatek, Kowalski 2002;
Protokoty Rady Wydziatu]

Dotyczy to zarébwno sumarycznej liczby jak isbd oséb zatrudnionych w po-
szczegOlnych grupach zaszeregowania. Generalribalioséb ze stopniem lub
tytutem naukowym migita sk w zakresie od 51 oséb w roku 2000 do 58 w roku
2005. Zaznaczony w tym roku wskek stan na 30-go wrZeia stanowi wskanik
maksimum. Z dniem bowiem 1-goZukziernika stan zmniejszytesb dwdch profe-
soréw tytularnych, ktérzy poszli na emerguR&nice ilosciowe w grupach po-
migdzy poszczegélnymi latami wynikagasadniczo z dwoch przyczyn, a miano-
wicie awanséw do wiszej grupy — uzyskanie stopnia naukowego lub tytuhr
odegcie na emerytur (gtdwnie profesorowie).

tacznie w ocenianym okresie liczba zatrudnionych wzgaegolnych latach mie-
$cita sk pomkdzy 83-ma a 85-ma etatami. Pewnasézpracownikow zatrudniona
byta w niepetnym wymiarze — gtéwnie stuchacze siuddoktoranckich. Porow-
nujac powyzsze zestawienie liczbowe z realizazpda dydaktycznych [Kowalski
2006] zauway¢ mazna znaczcy wzrost obecizenia pracownikow naukowych
dydaktyka. Fakt ten musiat wc wptymc na dziatalné¢ naukowo — organizacygn
nauczycieli akademickich. Uzupetnienie kadr naukewaydaktycznych stanowili
stuchacze studium doktoranckiego. Ich liczk poszczeg6lnych latach z podzia-
tem na katedry przedstawia tabela 2.
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Tabela 2. llg¢ doktorantow w katedrach w latach 2001-2005 (rollekdarzowy)
Table 2. Number of post-graduates at the departsentthe years 2001-2005
(calendar year)

Katedra 2001 2002 2003 2004 2005
KMR/KIRIl 3 3 2 2 3
KEMEIPR 3 4 4 2 2
KPBM/KIMIA 2 2 2 5 5
KER 2 3 3 2 4
KTRS 2 3 2 2 2
KTIW 2 2 2 2 1
KMT 1 2 2 - -
Razem 15 19 17 15 17

Zr6dio: [Materialy archiwalne; Protokoly Rad Wydzidtu

Doktoranci w ramach regulaminowych obagkéw prowadzili zajcia dydaktyczne
w liczbie od 60-ciu godzin rocznie (pierwszy rokj) @0-ciu (pozostate lata). &£
zaje¢ dydaktycznych katedry przekazaty doktorantomzéagoprzez zatrudnienie
na % etatu lub tepoprzez zlecenie godzin. Rowniezs¢ zada badawczych
katedr wykonywali doktoranci w ramach prowadzonpckez nich i ich promoto-
row prac doktorskich. Generalnie liczba doktorantdwescita sk w poszczegol-
nych latach w zakresie 15-tu i 17-tu, z wtiem roku 2002 (byto ich 19-tu).

Generalnie, mdiwosci kadrowe Wydzialu w zakresie promowania doktorow
poprzez studiagsznacznie wgksze. Czynnikiem hamagym jest program studiow
ujednolicony i przygotowany pod wydzialy przyrodreca nie wydzialty o nachy-
leniu technicznym, do ktérego naje nasz Wydzial. Podie prze nas proby
uruchomienia studiow doktoranckich o takim nachiledo tej pory nie daty
pozytywnego efektu.

Uzyskane tytuty i stopnie naukowe

W analizowanym okresie dziatalie Wydziat funkcjonowat jako jednostka
Z pelnymi prawami akademickimi. Miat uprawnienia m@dawania stopni nauko-
wych doktora i doktora habilitowanego, jak rown@o przeprowadzania pepb-
wania 0 nadanie tytutu naukowego profesora. Z upiawych w peini korzysta.
Informacje na ten temat zawiera tabela 3.
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Tabela 3. Nadane tytuty i stopnie naukowe w latt@99—-2005
Table 3. Awarded scientific titles and degreethanyears 1999-2005

Wyszczegolnienie 19992000| 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 |Ogobtemn

Liczba uzyskanych stopni 5 5 2 4 4 1 8 23
doktora

Liczba uzyskanych stopni
doktora habilitowanego 1 1 - 1 1 - 1 5
dla oséb spoza jednostki
Liczba uzyskanych stopni
doktora habilitowanego 3 2 2 1 1 1 1 11
dla oséb z jednostki
Ogotem liczba stopni
doktora habilitowanego
Liczba przeprowadzonych
postpowai 0 nadanie tytuh
profesora dla oséb spoza
jednostki

Liczba przeprowadzonych
postpowai 0 nadanie 1
tytutu profesora dla oséb
Z jednostki

Ogotem liczba nadanych
tytutéw profesora

Zr6dio: [Materialy archiwalne; Protokoly Rad Wydzidtu

- - - 1 1 3 4 9

Wynika z nich,ze w dwoch ostatnich kadencjach st@pidoktora uzyskato
23 osoby. Byli to przede wszystkim pracownicy idgnci studiéw doktoranckich
Z naszego Wydziatu. Tylko jedna osoba byta spozaagosrodowiska. Zupenie
inaczej sprawa przedstawiatg i przeprowadzaniem pgpbwania w przypadku
stopnia doktora habilitowanego oraz tytutu naukosvefutaj udziat oséb promo-
wanych pochodcych z zewatrz byt znaczcy — przy nadaniu stopnia naukowego
na 16 postpowanr (wszystkie zatwierdzone przez CK) 5 stanowity gsabze-
wnatrz. Na 9 wnioskéw o nadanie tytutu (wszystkie pggmnie zaopiniowane
przez CK) 4 dotyczyly oséb spoza naszegmwdka. Duy udzial promowanych
przez nasz Wydziat os6b pochadygch z zewntrz wynikat z braku uprawnfedo
takich postpowan dyscyplinie technika rolnicza w innyclkrodkach.

Podsumowujc, naley podkreli¢ duza aktywnad¢ naszego Wydziatu w zakresie
rozwoju kadr naukowych. Rownocree szczegolnego podkitenia wymaga fakt,
ze zaden z nadanych przez nafRad: Wydzialu stopié jak réwniez wniosek
0 nadanie tytutu nie zostat zakwestionowany przz C
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llos¢ realizowanych przez nas projektow badawczych drezba crodkéw
naukowych zagranicznych z ktérymi mamy podpisaneslolgétnie umowy
0 wspOtpracy zawiera tabela 4.

Nasz drodek w minionym okresie czasu corocznie realizoagit7-miu do 9-ciu
grantow. Wyjtek stanowi rok 1999, w ktérym miétny tylko 4 granty.

Zaznaczy nalery, ze byly to i g w dalszym cigu tylko granty KBN. Jako nega-
tywny nalery ocent fakt, ze w tym okresie nie udato nang ozyské grantow
spoza bugetu Ministerstwa Nauki. Do minusow zaliézgalezy takze, ze w ostat-
nich latach w¢kszas¢ sparod realizowanych u nas projektow jest grantamki pro
motorskimi, a w¢c jedno — do dwuletnich.

Wspotpraca z @godkami zagranicznymi (tabela 4) dotyczyta wymiadggwiad-
czer oraz wspolnych badaz jednostkami takich krajow jak: Czech, Stowacja,
Francja, Niemcy, Stany Zjednoczone oraz Ukraindghdzej wspoétpracy prowa-
dzonych jest wiele tematow badawczych, owacygh wspdlnymi publikacjami
w renomowanych wydawnictwach krajowych i zagranycin W przyszitéci na-
lezy zwrdcié uwag; na poszerzenie zakresu wspotpracy oraz jej infiwasye.
Dotyczy to powinno gtéwnie e&rodkdw naukowych takich krajow jak Francja czy
Stany Zjednoczone.

Tabela 4. Projekty badawcze i wspotpracaamiynarodowa w latach 1999-2005
Table 4. Research projects and international coapen in the years 1999-2005

Wyszczegolnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Projekty badawcze - granty 4 7 7 9 9 8 g

Wspotpraca midzynarodowal,
podpisane umowy
Zrodio: [Materiaty archiwalne; Protokoly Rad Wydzigtu

4 4 2 4 4 4 5

Dorobek naukowy i publikatorski

Gtownym miernikiem oceny aktywioi naukowej pracownika a taé csrodka
naukowego jest liczba publikacji i ich waséomerytoryczna. Ta ostatnia mierzona
jest parednio poprzez rargyvydawnictwa.

Oceniajc pod powyszymi wzgkdami nasz €rodek mana stwierdz, ze naley-

my do najaktywniejszych w krajusmdkow akademickich w dyscypliniezynie-
ria rolnicza.
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Tabela 5. llg¢ publikacji, monografie, skrypty, paghzniki akademickie w latach
1999-2005

Table 5. Number of publications, monographs, $sripcademic textbooks in the
years 1999-2005

Wyszczegblnienie 19992000| 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | Ogdtem

Publikacje naukowe 114 106 140 130 15 152 182 997
Publikacje na jednego

pracownika ze stopniem | 2,15 | 2,07| 2,59 2,32 3,30 2,71 3,14 2,69
doktora

Monografie, skrypty,

Podeczniki akademickie 1 3 1 3 3 4 1 16
Rozdzialy w monografiach 0 0 2 3 2 1 1 9
Redakcja monografii 8 7 10 8 11 13 1 71

Zrodio: [Materiaty archiwalne; Protokoty Rad Wydzigtu

Jak wynika z danych zawartych w tabeli nrséednio na jednego pracownika ze
stopniem lub tytutem naukowym przypada 2,69 pulgjikaaukowych — przy roz-
rzucie pomgdzy 2,07 w roku 2000 do 3,30 opracawa roku 2003. Zauwagy¢
mozna réwnie istotny wzrost ich liczby w drugiej kadencji. Wzgliczeniu na
pracownika w pierwszej kadencji wskak ten osagnat srednio warté¢ ok. 2,3,
podczas gdy w drugiej przekroczyt 3. Zavaask wiec wyrazny wzrost aktywno-
sci naukowej pracownikéw. Wspomniane wéaej zwigkszenie zada dydak-
tycznych poprzez wzrost liczby studentéw nie odBitowiec negatywnie na reali-
zacji zada badawczych. Wydajegize wdraany w analizowanym okresie system
finansowania Wydziatu i katedr wymuszatesr wzrost aktywnéci zawodowej
pracownikéw naukowo — dydaktycznych w catym zaleésh dziatalnéci.

Gtownym wydawnictwem naszego wydziatowego dorobést wydawana przez
Komitet Techniki Rolniczej PAN oraz Zaxd Giéwny Polskiego Towarzystwa
Inzynierii Rolniczej Irkynieria Rolnicza oraz uzupelnigym s Zeszyty Proble-
méw Inzynierii Rolniczej. W tych dwéch wydawnictwach opikiolwalismy ok.
80% naszych publikacji. Cennym uzupetnieniem naszkgobku publikatorskiego
sa monografie, skrypty i podczniki. | w tym zakresie nasz dorobek jest zagz
Sumarycznie wydalmy 16 monografii i podicznikow, dodatkowo nasi profeso-
rowie byli autorami 9-ciu rozdziatéw w monografiach

Na szczegdblne podkilenie osignie¢ naszego &odka zastuguje liczba redakcji
monografii. Sumarycznie zredagowéally w ocenianym okresiez&1 monografii.
W tym wzgkdzie wyr&niat sk zespot pod kierownictwem prof. R. Michatka —
redaktora naczelnego zeszytéviyinieria Rolnicza.
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Zespo6t pod kierownictwem prof. R. Michatka wyrdt si¢ réwniez w liczbie
I randze organizowanych konferencji naukowych. Tyohganizowakmy facznie
az 41 (tabela 6). W tym wzglizie jestémy rowniez najaktywniejszym grodkiem
akademickim w kraju.

Tabela 6. Organizacja konferencji w latach 1999-200
Table 6. Organization of conferences in the ye&%912005

Wyszczegblnienie 199P2000| 2001 | 2002| 2003 | 2004 | 2005 |Ogotem
Konferencje mgdzynarodowe 1 0 2 1 2 1 1 8
Konferencje krajowe 5 6 4 6 5 4 4 33
Ogotem 6 6 6 7 7 5 5 41

Zrodio: [Materiaty archiwalne; Protokoty Rad Wydzigtu
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STAFF AND RESEARCH ACTIVITY
OF THE AGRICULTURAL ENGINEERING CENTER IN KRAKOW
IN THE PERIOD OF 1999-2005

Summary

The article includes assessment of the quantitatiais of scientific staff in the
years 1999 to 2005 — in the aspect of scientifid arganizational output. The
period adopted for assessment included two ternwdfime of the administrative
bodies of the Faculty of professors in the follogvocomposition: J6zef Kowalski —
dean and Tadeusz Juliszewski and Norbert Marksce-deeans. The paper is an
attempt to assess the output of the Faculty far preiriod regarding: volume and
structure of employment, number of post-graduatiedysng, number of promoted
doctors and assistant professors number of contbbtademic degree proceed-
ings, organization of conferences and scientifim@ysiums, international coop-
eration and grants and scientific and publishitgeements.

Key words: scientific achievement, employment, academic degnektitle, grant,
publication.
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