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Streszczenie. Podstawowa czg§¢ obciazen typu statycznego zwiazana jest z napigciami postu-
ralnymi odgrywajacymi rol¢ w utrzymaniu pozadanej pozycji ciata. Celem badan byta analiza
obciazenia praca dojarzy podczas doju krow. Analizg obciazenia praca badanych osob prze-
prowadzono metoda OWAS — Ovako Working Posture Analysis System, stuzaca do oceny
wielkos$ci obciazenia statycznego. Przebadano dojarzy pracujacych na hali udojowej typu
,rybia 0$¢”. Material badawczy do oceny obciazen praca dojarzy pozyskano sposobem reje-
stracji kamera cyfrowa przy predkosci 25 ekspozycji na sekundg. Zaobserwowano, ze wigk-
szo$¢ czynnosci w analizowanym procesie doju generuje mate obciazenia praca statyczna
dojarzy.

Stowa kluczowe: ergonomia, praca statyczna, proces doju krow

Wprowadzenie

Ocenia sig, ze w krajach europejskich 27% oséb pracuje przez wigeej niz potowg czasu
pracy w pozycji, ktora wywoluje zmegczenie i bole migéniowe mogace powodowaé, ze
odruchowe zmiany pozycji ciata zakldcaja koordynacje postawy, co zwigksza ryzyko
i mozliwo$¢ popetnienia biedu przy obshudze maszyny. Osoby wykonujace czynnosci
zwiazane z praca rolnicza narazone sa na wysokie ryzyko chorob ukladu migsniowo-
szkieletowego i niepelnosprawno$¢ bedaca konsekwencja pracy [Pinzke 1997]. Bardzo
istotna zmienna jest geometria stanowiska pracy determinowana przez konstrukcj¢ stano-
wiska, pracy, rodzaj wykonywanej czynno$ci oraz wymiary antropometryczne operatora.
W nowoczesnym rolnictwie specyfika pracy osoby obstugujacej dojarni¢ przypomina prace
robotnika przy tasmie produkcyjnej w przemysle. Wysoki stopien organizacji i automaty-
zacji procesu doju pozwala osiagnaé wysoka wydajno$¢ pracy, ktéra wymaga od operatora
wykonania wielu powtarzajacych si¢ czynnosci w $cisle okreslonym rezimie czasowym.
Jedna z miar oceny prawidlowos$ci zajmowanej pozycji moze by¢ analiza wskaznika MHT
(maksymalnego utrzymywania pozycji statycznej), ktory wynika z modelu Rohmerta. We-
dtug kategorii opracowanych przez Miedema i in. [1992] przy komfortowej postawie czas
wskaznika MHT nie powinien przekracza¢ 10 min. Stosunkowo atwo mozna oszacowac
obciazenie ukladu ruchu przez obserwacj¢ wizualng pozycji ciala przy pracy i pomiar czasu
przebywania w danej pozycji postugujac si¢ metoda OWAS (Ovako Working Posture
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Analysis System). Opracowane zostaty tablice klasyfikujace pozycjg¢ ciala cztowieka przy
pracy [Corlet i in. 1979]. Juliszewski i in. [2005] stosowali m.in. metodg OWAS do szaco-
wania obcigzenia praca pracownikoéw pracujacych na fermie drobiu, a otrzymane wyniki
pokrywaty si¢ z wynikami uzyskanymi metoda WRT (wskaznik rezerwy tgtna). Za pomoca
metody OWAS [Karhu i in. 1986; Kivi i in. 1991] mozna przeprowadzi¢ iloéciowa analizg
standardowych pozycji przyjmowanych podczas pracy z uwzglednieniem wartosci sit ze-
wnetrznych.

Cel i zakres badan

Celem badan byto oszacowanie obcigzenia praca dojarzy podczas mechanicznego doju
krow mlecznych wykorzystujac metodg¢ OWAS. Zakres pracy obejmowal analiz¢ poszcze-
golnych czynnosci sktadajacych sig¢ na cykl pracy dojarza w hali udojowej typu ,,rybia
0§¢”. Badania przeprowadzono w fermie krow mlecznych Kombinatu Rolnego Kietrz na
pracownikach dojacych ponad 2000 kréw w ciagu doju porannego i wieczornego.

Zadaniami badawczymi objeto: wykonanie chronometrazu czynnosci dojarza podczas
pracy, okreslenie pozycji zajmowanej podczas wykonywania poszczegdlnych czynnosci
doju, okreslanie sity potrzebnej do ich wykonania.

Metodyka badan

Materiat badawczy do oceny obciazenia praca dojarzy metoda OWAS pozyskano z fo-
tografii czynnosci doju. Rejestracji dokonano kamera cyfrowa typu DCR-PC1000E przy
standardowej predkosci 25 ekspozycji na sekundg. Nastgpnie wykonano analiz¢ poklatko-
wa wyszczegolniajac typowe czynnosci pracy dojarza.

Badania przeprowadzono na grupie dojarzy o wysokoS$ci ciala zawierajacej si¢ w prze-
dziale od 1,75 m do 1,77 m czyli odpowidajacej Cso do Cyg [Gedliczka i in. 2001].

Na rysunku 1 przedstawiono schemat analizowanego stanowiska pracy dojarza.
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Rys. 1. Schemat stanowiska pracy dojarza
Fig. 1.  Milker’s work station diagram
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Zgodnie z metodyka wybranej metody oceny obciazenia praca, wyszczego6lnionym po-
zycjom ciata przyjmowanym w czasie pracy dojarza przyporzadkowano kod obciazenia
zewngtrznego (rys. 2). Metoda OWAS umozliwiata klasyfikacj¢ pozycji ciata oraz wartosci
obciazenia zewngtrznego.

Plecy Ramiona

1. wyprosioware 1. obydwa ponizej staww ramiennego
2. zgiete do preodi 2. jedno powyzel stawi ramiennego
3. skrgcong 3. obydwea powyzej stawi ramiennego
4. zglete {skrecone

Nogi Obcigzenie Zzewngtrzne
1. pozycia siedzqcea 1. maga ponidej 10kg

2. stojgoa Z nogami wyprosfow anym! 2. masqgod 10do 20kg
3. stojaca  jedng nogq wyprostowarng 3. masa powyzej 20kg

4. stopgea z nogami zgigtym!

3. stojaca 2 jedng noggzgietq

a. klek na jednym lub obu kolanach
7. chodzenie

Zrédlo: 1ISO 159/SC3/WG2:1991

Rys. 2. Klasyfikacja poszczegolnych pozycji potozenia ramion, plecéw i nodg oraz sity zewngtrznej
Fig. 2.  Classification of individual positions of arms, shoulders and legs, and external force

Kombinacje potozen poszczegdlnych cztonow ciata (plecy, ramiona, nogi) z uwzgled-
nieniem wartos$ci obcigzenia zewngtrznego zgrupowano w czterech kategoriach oceny.
Cyfry okreslajace pozycje skladowe potozenia plecow, ramion i nog tworzyly kod pozycji
przy pracy. Na podstawie kodu pozycji zakwalifikowano dana postawe ciata dojarza pod-
czas pracy do jednej z czterech kategorii oceny:

Kategoria 1: pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy sa naturalne. Obciazenie
jest optymalne lub akceptowalne. Nie ma potrzeby dokonywania zmian na stanowisku.

Kategoria 2: pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy moga mie¢ negatywny
wplyw na uklad migéniowo-szkieletowy. Obcigzenie jest prawie akceptowalne. Nie ma
potrzeby dokonywania natychmiastowych zmian na stanowisku, ale nalezy wzia¢ pod
uwagg koniecznos$¢ przeprowadzenia takich zmian w najblizszej przysztosci.

Kategoria 3: pozycja lub pozycje przyjmowane w czasie pracy maja negatywny wpltyw
na uktad mig§niowo-szkieletowy. Obciazenie jest duze. Zmiany na stanowisku pracy musza
by¢ przeprowadzone tak szybko, jak to jest mozliwe.

Kategoria 4: pozycja lub pozycje przy pracy maja bardzo negatywny wptyw na uktad
mig$niowo-szkieletowy. Obciazenie jest bardzo duze. Zmiany na stanowisku pracy musza
by¢ przeprowadzone natychmiast.
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Wyniki badan

Odnotowano, ze cykl pracy dojarza w przypadku czynnosci zwiazanych z dojem jednej
krowy wynosit 18,36 sekundy. Najdtuzej trwajaca czynno$cia byto mycie wymienia, ktore
trwato 7,72 sekundy, stanowiac 42% w strukturze czasowej wykonywanych czynnosci
podczas jednego cyklu doju (rys. 3). Pozycja ciata dojarza przyjmowana w czasie zakltada-
nia kubkow udojowych stanowita 22,7% catkowitego czasu pracy jednego cyklu doju (rys. 3).
Najmniejszymi sktadowymi w strukturze czasu pracy dojarza byly czynno$ci zwiazane
z cofaniem i wyciagganiem rak (np. po kubki udojowe).

[%]

45+ 2.0
> 40+
s
a 35-
=}
28 301
Rk o 227
g8 257
2 20"
7] 154 ; : L ;
104 65 61 57 44 [ 5.2
5T g s gl B
0 T T T T T \'J T
S OO PO
< 6$ < g 4@ X \{9 @ @ $’Z>
< A D o NS
Y RO RS L S &
& N & &8 Q
& & {@ e < & &
6&\ \2:0 N\ N4
¢ R NS N
N 0 N
« g «©
,ﬁb

Zrodlo: opracowanie wlasne autora

Rys. 3.  Struktura czasu wyekstrahowanych czynnosci pracy dojarza podczas doju jednej krowy
Fig. 3.  Time structure of extracted milker’s work operations while milking one cow

W tabeli 1 przedstawiono zakodowane pozycje ciala przyjmowane w czasie czynnosci
doju jednej krowy. Odnotowano ze w przypadku pozycji plecow dominuje kod ,,1” ozna-
czajacy, ze pracownik mial plecy wyprostowane. Obciazenie zewngtrzne w przypadku
wszystkich wyszczegolnionych pozycji ciata nie przekraczato 10 kg.

Po przypisaniu wyszczegolnionym pozycjom ciala dojarza kodow wynikajacych z me-
tody OWAS okreslono strukturg czasowa ww. pozycji (rys. 4).

Zaobserwowano ze ok. 51% czasu stanowi pozycja ciala o kodzie 1321 oznaczajacym,
ze badany dojarz miat plecy wyprostowane, obydwa ramiona powyzej stawu ramiennego
i stoi z nogami wyprostowanymi natomiast obcigzenie zewngtrzne byto mniejsze niz 10 kg.
Natomiast tylko 1,3% czasu jednego cyklu doju dojarz utrzymywat pozycj¢ ciala oznacza-
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jaca, ze operator stanowiska udojowego ma plecy wyprostowane, obydwa ramiona ponizej
stawu ramiennego i stoi nogami wyprostowanymi a obcigzenie zewngtrzne nie przekracza 10 kg.

Tabela 1. Klasyfikacja poszczegdlnych czynnosci sktadowych pracy dojarza wg metody OWAS
Table 1. Classification of individual component operations of milker’s work according to the OWAS

method
g Kody pozycji poszczegbdlnych czgsci ciata
Czynnos¢ dojarza Y pozyq .p g0y _Q —
Plecy Przedramiona Nogi Obciazenie
Rece do przodu 1 3 2 1
Mycie 1 3 2 1
Cofa rece 1 1 3 1
Kroki 3 1 7 1
Rece do przodu 1 3 2 1
Mycie 1 3 2 1
Cofa rece 1 1 3 1
Kroki 3 1 7 1
Zrédlo: opracowanie wlasne autora
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Zrodto: Opracowanie wlasne autora

Struktura pozycji wg klasyfikacji OWAS odnotowane podczas jednego cyklu pracy dojarza
The structure of positions according to OWAS classification, registered during one milker’s

Odnotowano ze podczas jednego cyklu doju krow 77,6 % czasu pracy dojarz przyjmo-
wat naturalna pozycjeg ciata a obciazenie byto optymalne lub akceptowalne zakwalifikowa-
ne wg OWAS do pierwszej kategorii pozycji ciata przy pracy.
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Oszacowane metoda OWAS obciazenie praca statyczna dojarza pracujacego w hali
udojowej typu ,,rybia 0$¢” wynikajace z kategorii pozycji ciata przy pracy oraz czasu
utrzymywania jednej pozycji plasuje si¢ na poziomie $rednim.
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ANALYSIS OF MILKERS’ WORK LOAD
IN MILK COW FARM

Abstract. Basic part of static loads is related to postural tensions which play their role in keeping
desired body position. The purpose of the research was to analyse milkers’ work load during cow
milking. The analysis of work load for examined persons was carried out using the OWAS method —
Ovako Working Posture Analysis System, used to assess static load size. The examination was
carried out for milkers working in a “fish bone”-type milking room. The research material for the
assessment of milkers’ work load was acquired by means of digital camera recording at the rate of
25 exposures per second. It has been observed that most of operations in the analysed milking process
generates small static work loads for milkers.

Key words: ergonomics, static work, cow milking process
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